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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE EDICAO, IMPRESSAO E PUBLICACAO DE ALAGOAS

Geréncia Administrativa
Av. Durval de Goes Monteiro, s/n - Anexo B, - Bairro Tabuleiro do Martins, Maceio/AL, CEP 57.052-000
Telefone: (82) 3315-8300 - http://www.imprensaoficialal.com.br

TERMO DE REFERENCIA — SERVICOS CONTINUADOS SEM MDO COM DEDICAGCAO EXCLUSIVA

Processo Administrativo n° E:52530.0000000109/2024

1. DO OBIJETO

1.1. Contratacdo de consultoria especializada em gestao e avaliacgdo documental — Arquivologia
- para prestacdo de servicos de consultoria visando realizar diagndstico, andlise e avaliacdo da sistematica
existente na gestdo documental dos possiveis 6rgdos publicos contratantes da CEPAL, contemplando a
elaboracdo de planos de classificacdo de documentos, tabelas de temporalidade e destinacdo de
documentos, manuais de gestdao de documentos e treinamentos voltados para o uso e aplicagao dos
respectivos instrumentos de gestao.

2. DA JUSTIFICATIVA E DO OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A ampliacdo das atividades da CEPAL para se tornar especializada em guarda e gestao
documental para os 6rgdos da administracdo publica do Estado de Alagoas, representando assim uma
oportunidade de negdcio promissora.

2.2. A gestao documental eficiente é fundamental para promover a transparéncia e a prestacao
de contas no setor publico. Com a crescente demanda por maior transparéncia e conformidade, os drgaos
publicos estdo cada vez mais interessados em adotar praticas adequadas de gestdo documental. Uma
consultoria especializada visa desenvolver procedimentos técnicos voltados a elaboracdo e orientacdo dos
6rgdos da Administracdo Publica Estadual, quanto a implementacdo de Planos de Classificacio de
Documentos e Tabelas de Temporalidade e Destinacdo de Documentos das Atividades—meio e fim, desde
a construcgdo até a aplicacdo, a fim de promover a avaliagao, a classificacao, a destinagao, o controle da
producdo e a reducdo criteriosa da massa documental acumulada e desordenada. Tais iniciativas
possibilitardo o melhor gerenciamento de acervos nas idades corrente e intermediaria, a destinacdo e/ou
recolhimento na idade permanente e a preservacao de repositérios de cunho memorialistico, viabilizando
a transparéncia e o acesso rdpido a informacdo e assegurando a conformidade com as leis e
regulamentacgdes aplicéveis.

2.3. Conforme a Lei n? 8.159, de 8 de janeiro de 1991, “é dever do Poder Publico a gestdo
documental e a protecdo especial a documentos de arquivos, como instrumento de apoio a
administracdo, a cultura, ao desenvolvimento cientifico e como elementos de prova e informagdo”. A
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referida Lei, em seu art. 39, considera a gestdo de documentos, como o conjunto de procedimentos e
operacoes técnicas referentes a producdo, tramitacao, uso, avaliacdo e arquivamento de documentos em
fase corrente e intermedidria, visando a sua eliminag¢do ou recolhimento para guarda permanente. Assim,
a gestdo de documentos se apresenta como uma atividade permanente e essencial ao pleno
funcionamento de todos 6rgaos da Administragao Publica Estadual.

2.4. A contratagdao tem a finalidade de atender ao que estabelece a legislagao, os convénios
firmados entre o Arquivo Publico Estadual - APA e a CEPAL, que visam desenvolver os procedimentos
técnicos voltados aos drgaos da Administracao Publica Estadual, quanto a implementacdo de Projetos
demandados pelo Programa de Gestdao Documental do Estado de Alagoas.

2.5. Para que ocorra a plena Gestdo Documental em uma instituicdo é necessario o diagndstico
e a elaboracdo/implantacdo da Tabela de Temporalidade e Destinacdo de Documentos e o Plano de
Classificacdo de Documentos. Nesse sentido, a Companhia de Edicdo, Impressdo e Publicacdo de Alagoas
— CEPAL disponibilizard do suporte técnico necessario ao preenchimento de duas etapas fundamentais a
Gestdo, que é a Avaliacdo e a Classificacdo, auxiliando no desenvolvimento de a¢Oes especificas previstas
na Lei Estadual n2 6.236, de 6 de junho de 2001 que institui o Sistema de Arquivos do Estado de Alagoas,
com o objetivo de aprimorar o gerenciamento dos acervos compreendido nas atividades de avaliacdo,
classificagdo, catalogacdo, organizacao, arquivamento, digitalizacdo e conservacdao preventiva da
documentagao produzida pelos drgaos publicos estaduais, na guarda e na gestao dos documentos de
carater intermediario (administrativos).

2.6. Assim, a presente contratacao visa atender a necessidade de coordenacdao das atividades
de elaboragdo, treinamento corporativo dos gestores/servidores envolvidos com as Comissdes setoriais
de Avaliagdo e Gestdo documental, nas atividades alusivas a aplicacdao da Tabela de Temporalidade
referente as atividades-meio e atividades-fim, no acompanhamento das visitas técnicas/diagnéstico aos
orgdos do Governo do Estado e a elaboracdo dos instrumentos de Gestdo (A Tabela de Temporalidade e
Destinacdo de Documentos e o Plano de Classificacdo de Documentos), necessarios ao desenvolvimento,
gerenciamento e controle de acervos Intermediarios.

2.7. Portanto, a ampliacdo da CEPAL para se tornar uma especialista em guarda e gestao
documental para os orgaos da administracdo publica de Alagoas ndo apenas atende a necessidade
crescente por transparéncia e conformidade, mas também oferece uma oportunidade de negdcio
lucrativa, fornecendo solugbes especializadas para os desafios complexos enfrentados pelos érgaos
publicos na gestdo de documentos.

2.8. Além disso, é essencial destacar a importancia de contratar uma consultoria especializada
para liderar e coordenar demandas de Programas de Gestdo Documental. Um consultor com
conhecimento em arquivologia e gestdo documental serd fundamental para garantir a qualidade dos
servicos prestados, a conformidade com as normas e regulamentos aplicdveis, além de fornecer
orientacao estratégica para o crescimento do negdcio.

2.9. Esse profissional podera desenvolver politicas e procedimentos adequados, estabelecer
parcerias estratégicas, supervisionar equipes e garantir a exceléncia na prestacdo dos servicos de gestdo
documental. Sua expertise e experiéncia serdo valiosas para posicionar a empresa como uma referéncia
no setor e conquistar a confianca dos orgaos publicos, tornando-a uma parceira confidvel e de longo prazo
na gestdo eficiente dos documentos publicos.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A consultoria especializada em arquivologia e gestdo documental desempenhara um papel
fundamental na prestacdao dos servicos e no desenvolvimento das atividades. Suas responsabilidades em
linhas gerais incluirao:
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3.2. Elaboracdo e implementacdo de politicas e procedimentos claros e abrangentes para a
gestdo documental, levando em consideracdo as necessidades dos possiveis érgdos publicos contratantes
e as regulamentacOes aplicaveis. Essas diretrizes abordardo aspectos como classificagdo, organizacao,
armazenamento, acesso, preservacao, retencao e descarte adequado dos documentos;

3.3. Coordenacao do diagndstico arquivistico dos contratantes, identificando suas necessidades
especificas e definindo as estratégias para aprimorar a gestao documental. Isso envolvera a realizagao de
inventarios, avaliacdo do estado dos documentos, identificacdo de lacunas e problemas existentes, e o
desenvolvimento de solugdes adequadas;

3.4. Desenvolvimento de planos de classificacdo e tabelas de temporalidade que atendam as
necessidades dos diversos érgdos publicos. Esses instrumentos definirdo a estrutura de organizagdo dos
documentos, a hierarquia das categorias, os prazos de retencdo e a destinacdo final dos documentos, de
acordo com as leis e regulamentos vigentes;

3.5. Treinamento e capacitacdo para os funcionarios da CEPAL e dos drgdos publicos que
desejem contratar os servicos da Companhia, com o objetivo de disseminar boas praticas de gestdo
documental. Isso envolvera a criacdo e a condugdo de cursos, workshops e materiais educacionais,
abordando temas como manipulacdo correta de documentos, uso de sistemas de gerenciamento
eletronico de documentos (GED), preservagao de documentos histdricos, entre outros;

3.6. Supervisdo e orientagao das atividades de gestao documental realizadas pela equipe da
empresa, garantindo a conformidade com os procedimentos estabelecidos, a qualidade dos servicos
prestados e o cumprimento dos prazos. Ele também fornecera orientagao e suporte técnico, esclarecendo
duvidas, solucionando problemas e oferecendo expertise na resolucdo de questdes arquivistas; e

3.7. Acompanhamento e atualiza¢do das leis, regulamentos e melhores praticas relacionadas a
gestdo documental, atualizando os procedimentos e orientacdes da empresa de acordo com essas
alteracbes. Ele também realizard revisGes periddicas dos processos e sistemas utilizados, buscando
constantemente melhorias e inovacdes que possam aprimorar a eficiéncia e a qualidade dos servicos
prestados.

3.8. Em resumo, a consultoria especializada sera responsdvel por desenvolver, implementar e
supervisionar as atividades relacionadas a gestdao documental, visando garantir a eficiéncia, a seguranca, a
conformidade e a qualidade dos servigos prestados pela empresa aos érgaos publicos do estado de

Alagoas.
3.9. Para os projetos de Gestdo Documental demandados a CEPAL, a consultoria especializada
devera:
1. Elaborar plano de trabalho detalhado, especificando as etapas, metodologias e processos

gue atenderdo o objeto da contratagao, respeitando o cronograma de execugao.
2. Elaborar diagndstico documental do érgao.
3. Elaborar Plano de Classificacdo de Documentos:

a) A classificacdo pressupGe a realizacdo do levantamento da producdo documental, atividade que
permite conhecer os documentos produzidos pelas unidades administrativas de um érgdo ou entidade no
desempenho de suas func¢des e atividades, e a andlise e identificacdo do conteddo dos documentos;

b) A estruturacdo de um esquema de classificacdo pode ser facilitada pela utilizacdo de uma codificacdo
numérica para designar as classes, subclasses, grupos e subgrupos preestabelecidos, o que agiliza a
ordenacao, a escolha do método de arquivamento e a localizagao, fisica e légica;

¢) Os documentos sdo acompanhados dos seus respectivos cédigos de classificacdo, sendo a primeira
unidade numérica indicativa da fung¢do, a segunda unidade numérica indicativa da subfung¢do, a terceira
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unidade numérica indicativa da atividade e a quarta unidade numérica indicativa do tipo documental.
d) Elaborar Tabela de Temporalidade e Destinacdo de Documentos:

e) A tabela de temporalidade e destinagdo é um instrumento arquivistico resultante da avaliacdo que tem
por objetivo definir os prazos de guarda e a destinacdo final dos documentos, com vistas a garantir o
acesso a informagdo. Sua configuracdo deve, necessariamente, contemplar os conjuntos documentais
produzidos e recebidos por um 6érgdo ou entidade da administracdo publica, no exercicio de suas
atividades, os prazos de guarda nas fases corrente e intermedidria, e a destinacdo final, ou seja, a
eliminacdo ou a guarda permanente.

f) Organizar reunies com o drgao contratante e semindrios na area de gestdo documental.

g) Ministrar treinamento técnico especializado ao 6érgdo contratante com praticas de utilizacdo de
instrumentos arquivisticos.

4, CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para
a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

4.2. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

a) Comprovacdo de aptiddo para o desempenho de atividades pertinentes e compativeis em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta contratacdo, por meio da apresentacao de
atestado(s) fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado.

b) Os proponentes poderdao complementar o(s) Atestado(s) apresentado(s) através de contratos,
declaragdes, ou qualquer documento que auxilie na demonstracdo da compatibilidade exigida.

5. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS

5.1. Considera-se o presente objeto com inviabilidade de competicao, pois trata-se de servigo o
qual requer notéria especializacdo, hipdtese prevista na forma do art. 30, inciso Il da Lei 13.303/2016.

5.2. A prestacdo do servico ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e
a Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao
direta.

6. DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento ao contratado serd efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias, mediante

apresentacdo de Nota Fiscal, devidamente atestada por servidor designados, acompanhada,
indispensavelmente das certiddes de regularidade.

7. DO REAJUSTE

7.1. Os pregos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentagdo das propostas.

7.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da contratada, os precos
contratados poderdo sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o indice IPCA-IBGE
exclusivamente para as obrigac¢des iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
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memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

7.5. Nas afericbes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o
definitivo.Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacao
entao em vigor.

7.6. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.

8. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

8.1. Sao obrigacdes da Contratante:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com

as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

8.1.2. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso da
execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

8.1.3. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do érgao para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

8.1.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicbes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

8.1.5. Efetuar as retencGes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
contratada.

8.2. Sdo obrigacdes da Contratada:

8.2.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,

com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

8.2.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execug¢dao ou dos materiais empregados;

8.2.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

8.2.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, de acordo com
os artigos 14 e 17 a 27, do Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;

8.2.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

8.2.6. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crach3,
além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual-EPI, quando for o caso;

8.2.7. Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relacdo nominal dos empregados que
adentrardao o 6rgao para a execugdo do servico;
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8.2.8. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias
e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Contratante;

8.2.9. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

8.2.10. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao;

8.2.11. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda
e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

8.2.12. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao
do servico;
8.2.13. N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na

condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacao do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.2.14. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagao e qualificagao exigidas na licitagao;

8.2.15. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
8.2.16. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos

de sua proposta, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatdrio para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do 167 do RILC.

8.2.17. Fornecer ART (Anotacdo de Responsabilidade Técnica) referente aos servicos de
manutencdo, assinada pelo responsdvel técnico da empresa perante o CREA, durante a vigéncia do
contrato;

9. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUGAO

9.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execuc¢do do contrato consistem na verificagdo da

conformidade da prestacdo do servico e da alocacao dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma do RILC.

9.2. O representante da Contratante deverd ter a experiéncia necessdria para o
acompanhamento e controle da execugdo dos servicos e do contrato.

9.3. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

9.4. A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos
de controle, que compreendam a mensurac¢do dos seguintes aspectos:

9.4.1. Os resultados alcangados em relagdo ao objeto contratado, com a verificacao dos prazos de
execucado e da qualidade demandada;

9.4.2. Os recursos humanos empregados, em fung¢ao da quantidade e da formagao profissional
exigidas;
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9.4.3. A qualidade e quantidade dos recursos materiais, equipamentos e utensilios utilizados;
9.4.4, A adequacdo dos servicos prestados a rotina de execucdo estabelecida;

9.4.5. O cumprimento das demais obriga¢des decorrentes do contrato;

9.4.6. A satisfacdo da Administracdo usuaria;

9.5. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da

produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execug¢do do servico, deverd comunicar a autoridade
responsdvel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracao dos valores contratuais previstos no RILC;

9.6. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo do servico devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagao detalhada dos mesmos, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagOes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

9.7. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto
no RILC.

9.8. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas

pela Contratada ensejara a aplicacdao de san¢des administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdao contratual, conforme disposto no RILC.

10. DA SUBCONTRATACAO

10.1. N3o sera admitida a subcontratacao do objeto.

11. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

11.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,

desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
licitacdo original, sejam mantidas as demais clausulas e condi¢cGes do contrato; ndo haja prejuizo a
execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracao a continuidade do contrato.

12. DO PRAZO DE VIGENCIA

12.1. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
interesse das partes, desde que a durac¢do do contrato ndo exceda 05 (cinco) anos, de acordo com o RILC
e oart. 71 da Lei n2 13.303/16.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Na inexecucdo total ou parcial do objeto deste termo de referéncia, a contratante pode,
garantida a prévia defesa do contratado no prazo de 05 (cinco) dias uteis, aplicar a Contratada as
seguintes sancdes, sem prejuizo das infracdes do RILC, e da Lei 12.846/13:

13.1.1. ADVERTENCIA — Feita através de notificagdo por meio de oficio, mediante contra recibo do
representante legal da contratada, ficando estabelecido o prazo de 05 (cinco) dias uteis para
cumprimento das obrigacdes descumpridas, sempre que forem observadas irregularidades de pequena
monta, para as quais tenha concorrido, e desde que, ao caso, nao se apliquem as demais penalidades;

13.1.2. MULTA MORATORIA — a empresa contratada ficara sujeita a multa diaria de 0,1% sobre o
valor da obrigacao inadimplida, pelo atraso injustificado na execu¢ao de qualquer obrigacao contratual ou
legal podendo esse valor ser abatido no pagamento a que fizer jus a contratada, ou ainda, quando for o
caso, cobrado judicialmente;

13.1.3. MULTA COMPENSATORIA — em razdo da inexecucdo total ou parcial do contrato, no
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percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor de obrigagdo inadimplida ou, ndo sendo possivel
determinar esse valor, sobre o valor total do contrato, podendo esse valor ser abatido do pagamento a
que fizer jus o contratado, ou cobrado judicialmente;

13.1.4. SUSPENSAO TEMPORARIA de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

13.2. A CEPAL aplicard as demais penalidades previstas no RILC, sem prejuizo das
responsabilidades penal e civil; e,

14. GENERALIDADES

14.1. A contratacdo objeto deste termo de referéncia podera ser revogada total ou parcialmente
nos termos do paragrafo Unico do art. 94 da RILC.

14.2. Ao contrato podera ser acrescido ou diminuido o objeto dentro dos limites estabelecidos
no RILC.

14.3. O contrato somente serd considerado como completamente executado, dentre outros

fatores, quando a contratada comprovar o pagamento de todas as obrigacOes trabalhistas referente a
mao de obra utilizada.

Maceié/AL, 14 de junho de 2024.

Documento assinado eletronicamente por Erika Luzia Lima Costa, Assistente Administrativo em
17/06/2024, as 12:26, conforme horario oficial de Brasilia.

il

SEI <
assinatura
eletrénica

L st . . . |
1* 2. --L-.-._.|'4- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.al.gov.br/sei/

P controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
A codigo verificador 23011587 e o cddigo CRC B6E156CA.
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