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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE EDICAO, IMPRESSAO E PUBLICACAO DE ALAGOAS

Geréncia Administrativa
Av. Durval de Goes Monteiro, s/n - Anexo B, - Bairro Tabuleiro do Martins, Maceio/AL, CEP 57.052-000
Telefone: (82) 3315-8300 - http://www.imprensaoficialal.com.br

TERMO DE REFERENCIA - SERVICOS CONTINUADOS SEM MDO COM DEDICACAO EXCLUSIVA
Processo Administrativo n° E:52530.0000000695/2024

PRESTAGAO DE SERVICO CONTINUO SEM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA PROGRAMAS DE
SEGURANGA DO TRABALHO GESTAO 2024/2025

1. DO OBIJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada em seguranca e medicina do trabalho, para a
elaboracdo, implementacdo, administrativa e execu¢do de Laudo Técnico das Condi¢des do Trabalho —
LTCAT; Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR; Laudo de Insalubridade e Periculosidade; LIP;
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO; PMOC — para essa companhia de Edicdo,
Impressao e Publicacdo de Alagoas conforme as especificacdes, quantitativos, obrigacdes contidas neste

instrumento.
2. DA JUSTIFICATIVA
2.1. A presente contratagdo justifica-se diante da obrigatoriedade de adequar a Companhia de

Edicdo, Impressdo e Publicacdo de Alagoas - CEPAL, as legislacdes trabalhistas e previdenciarias patrias,
assim como as Normas Regulamentadoras relativas & seguranca e medicina do trabalho. Ademais,
salienta-se que a Imprensa Oficial de Alagoas estarad inaugurando filial para a prestacdo dos novos
servicos, monstrando-se essencial a presente contratacdo, a fim de adequacodes a legislacdo vigente.

2.2. Nesse sentido, é de extrema importancia que os servicos a serem executados, sejam
prestados por pessoa fisica ou juridica especializada em saude e seguranca do trabalho.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1. Considera-se o presente objeto como servicos comuns, aqueles cujos padrées de
desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos no edital, por meio de especificacdes
usuais praticadas no mercado, nos termos do art. 6°, inciso XlIl da Lei 14.133/2021.

3.2. Os servicos a serem contratados constituem-se em atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares a drea de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

3.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragao, vedando-se qualquer relagdao entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacdo direta.
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4, DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO SERVICO

4.1. Os servicos a serem contratados deverdo entregar os programas conforme quantidades e
especificacoes a seguir:

ITEM SERVICOS QUANT.

PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - Documento técnico impresso

! devidamente assinado pelo Engenheiro do Trabalho ou Téc. Seg. do Trabalho.

01

PCMSO — PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPANCIONAL - Documento
2 || Técnico impresso devidamente assinado pelo Médico do Trabalho; - Acompanhamento e 02
controle dos Exames Médico e Complementares.

LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE - Documento técnico impresso

3 devidamente assinado pelo Engenheiro de Segurancga do Trabalho. 01
4 PM_OC - PLANO OPERACAO E CONTISOLE - DoFumento técnico impresso devidamente 02
assinado pelo Engenheiro de Producdo Mecanica.
c !.AUDO TECN!CO DAS CON.DI(;(")ES DO TRABAL.HO — LTCAT - Document‘o técnico 01
impresso devidamente assinado pelo Engenheiro do Trabalho ou Médico do Trabalho.
4.2. LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO — LTCAT.
4.2.1. O LTCAT deverd ser elaborado de acordo com o artigo 262 da instru¢do Normativo
INSS/PRES n? 77/2015 — com as alteracbes sub sequentes, conforme descri¢do abaixo:
¢ Seindividual ou coletivo; Identificacdo da empresa;
e |dentificacdo do setor e da funcao;
e Descricdo da atividade;
¢ Identificacdo de agente nocivo capaz de causar dano a saude e integridade fisica, arrolado na
Legislagao Preventiva;
e Localizacdo das possiveis fontes geradoras;
e Via e periodicidade de exposi¢ao ao agente nocivo;
e Metodologia e procedimentos de avaliacdo do agente nocivo;
e Descricdo das medidas de controle existentes;
e Conclusdo do LTCAT;
e Assinatura e identificacdo do médico do trabalho ou engenheiro de seguranca;
e Data da realiza¢do da avaliagdo ambiental.
4.2.2. Elaboragdao e renovagao anual de LTCAT, subscrito por médico do trabalho ou engenheiro

do Trabalho registrado no Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, para fins de concessdo de
aposentadoria especial, subsidiando a elabora¢do do PPPs, nos termos da IN 45/INSS, e para fins de
apuracdo de existéncias e indicacdo do respectivo grau de insalubridade e/ou periculosidade, nos termos
da NR-15 e NR-16 do MTE.

4.2.3. Os métodos, dosimetrias, tomadas quimicas etc, bem como o instrumental utilizado para
realizacdo das avaliagdes quantitativas dos riscos do ambiente de trabalho serdo de responsabilidade da
CONTRATADA, levando-se em consideragdao a naturezas dos servigos prestados pela CONTRATANTE,
descritos no Item 6 deste Termo de Referéncia.

4.2.4. O LTCAT devera abranger todas as profissdes/funcdes e respectivos locais/ambientais de
trabalho.
4.2.5. O LTCAT devera ser renovado anualmente e, também, sempre quando houver alteracdo no

ambiente de trabalho, entendidas como:
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e Mudanga de layout;

e Substituicao de maquinas ou de equipamentos;
¢ Adocdo ou alteracdo de tecnologia de protecado coletiva;

e Alcance dos niveis de a¢do estabelecidas no subitem 9.3.6 da NR-09, aprovada pela Portaria n2
3.214, de 08 de Junho de 1978, do MTE, se aplicavel, e

e Extingdo do pagamento do adicional de insalubridade.

4.3. LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE- LIP

4.3.1. A contratada devera elaborar o laudo de insalubridade, instituido pela lei 6.514, de
22/12/1977, regulamentada pela NR — 15 e aprovado pela Portaria MTE 3.214 de 08/06/1978.

4.3.2. A contratada devera identificar, avaliar e caracterizar as atividades ou operagdes insalubres
aqueles que, por sua natureza, condi¢es ou métodos de trabalho. Exponham os empregados a agentes
nocivos & saude, acima dos limites de Tolerancia fixados em razao da natureza e da intensidade do agente
e do tempo de exposicdo aos seus efeitos;

4.3.3. A contratada devera identificar os cargos/funcdes em situacdo insalubridade, com direito
ao adicional de trabalho.

4.3.4. Realizar avaliagbes ambientais para quantificacdo dos riscos ambientais existentes nos
ambientes de trabalho.

A) AVALIACOES QUANTITATIVA

Os procedimentos técnicos de levantamento ambiental, ressalvadas as disposicdes em contrario, deverdo
considerar:

e A metodologia e os procedimentos de avaliacdo dos agentes nocivos estabelecidos pelas Normas
de Higiene Ocupacional — NHO da FUNDACENTRO;

e Os limites de Tolerancia estabelecidos pela NR — 15 do MTE.

B) AGENTES QUIMICOS
A exposicdo ocupacional a agentes quimicos.
C) AGENTES FISICOS:
e RUIDO
A medicdo de ruido devera ser realizada com a utilizacdo de dosimetria de ruido. Deverdo ser adotadas as
metodologias de avaliagdo estabelecidas pela NR-15 1, além da Norma de Higiene Ocupacional —

procedimentos técnicos — Avaliacdo da Exposicao Ocupacional.

e CALOR

A medigao de calor devera ser realizada observando os limites de tolerancia definidos em todos ambientes
da empresa.

D) RESUMO DAS AVALIAGOES QUANTITATIVAS

E) REALIZACAO DE AVALIACOES QUANTITATIVAS DOS AGENTES:

e Fisicos:
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- Dosimetrias de Ruido

- Calor
4.4, PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (NR 07):
4.4.1. Realizacdo e renovacdo anual do PCMSO, conforme especificacdo da NR-09 do MTE,

mediante prestacao dos seguintes servicos:

e Exames admissionais a todos empregados admitidos na CEPAL,;

e Exames perioddicos a todos empregados da CEPAL de acordo com os prazos legais;

e Exames de mudanca de fung¢do, entendendo-se por mudancas de fungdo toda e qualquer alteracao
de atividade, posto de trabalho ou de setor que implique antes da mudanga;

e Retorno ao trabalho aos empregados que retornarem a ocupacdo apds afastamento (por acidente,
doencas ou parto) em periodo igual ao superior a 30 (trinta) dias:

- Exames demissionais aos empregados a serem desligado definitivamente da CEPAL;

- Exames complementares (ECG, HC, EPF, EAS etc.), cujo tipo e periodicidade serdo definidos pela
CONTRATACAO em raz3o da idade e/ou da fun¢do do empregado, devendo ser utilizado valor tabela AMB,
com descontos, para cada procedimento.

e Homologacdo de atestados, mediante avaliagao clinica dos empregados da CEPAL quando da
realizacdo da troca de atestados emitidos por médico (a) de outra (a) instituicdo (des);

e Realizacdo de pericias médicas e demais diligéncias, por solicitacdo da CEPAL, visando & verificacdo
da autencidade e do conteudo técnico de atestados de dispensa médica para o trabalho
apresentados pelos empregados, para fins de readaptacao de funcao;

¢ Elaboracdo e manutencdo do relatério anual do PCMSO, incluindo o planejamento e o controle da
execuc¢ao do programa, e ainda:

- O numero de exames realizados em empregados de ambos os sexos, e as acdes integradas de saude,
neles realizados;

- Numero de resultados anormais;

- Patologias mais incidentes por CID (CID-10);

- Quantidade de acidentes do trabalho ocorridos e suas causas;

Acompanhamento dos casos de outros motivos legais de afastamentos:

e Assisténcia ao CONTRATANTE quanto ao monitoramento dos afastamentos que ndao tenham sido
causados por acidentes de trabalho. Orientacdo quanto ao monitoramento de material necessario a
prestacao de primeiros socorros, em cada unidade da CEPAL.

4.4.2. O registro dos resultados dos exames clinicos e complementares descritos acima, além das
conclusbes e das medidas aplicadas, serdo feitos em Prontuarios Clinicos / Ocupacional individual que
ficaram arquivadas em local privativo sob guarda e responsabilidade da CONTRATADA e & disposicao da
CEPAL, para eventuais consultas sempre que necessario.

4.5. PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos (NR-09):

45.1. Realizacdo e renovacdo anual PGR, conforme especificacdes da NR-9 MTE, visando &
preservacao da saude e da integridade fisica dos trabalhadores, através da antecipagao, reconhecimento,
avaliacdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir
no ambiente de trabalho, tendo em consideracdo a prote¢do do meio ambiente e dos recurso naturais.

4.5.2. As acOes do PPRA devem ser desenvolvidas no ambito de cada estabelecimento da CEPAL,
com a participacdo dos trabalhadores, sendo suas abrangéncias e profundidade dependentes das
caracteristicas dos riscos e das necessidades de controle.
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4.5.3. O PGR é parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da CEPAL, no campo de
preservagao da saude e da integridade dos trabalhadores, devendo estar articulado com disposto nas
demais NR, em especial com o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO previsto na
NR-7.

4,54, O Programa de Gerenciamento de Riscos devera conter, no minimo, a seguinte e
conhecimento dos riscos:

e Antecipacdo e conhecimento dos riscos:

e Estabelecimento de prioridades e metas de avaliacdo e controle:
e Avaliagdo dos riscos e da exposicao dos trabalhadores;

e Implantagdao de medidas de controle e avaliagdao de sua eficacia;
¢ Monitoramento da exposicdo aos riscos;

e Registro e divulga¢ao dos dados.

4.5.5. A antecipacdo deverd envolver a andlise de projetos de novas instalacdes, métodos ou
processos de trabalho, ou de modificagdo dos ja existentes, visando a identificar os riscos potenciais e
introduzir medidas de protec¢do para sua redugao ou eliminacao.

4.5.6. O reconhecimento dos riscos ambientais devera conter os seguintes itens, quando
aplicaveis;

e Asuaidentificacdo;

¢ Adeterminacdo e localizacdo das possiveis fontes geradoras;

e Aidentificacdo das possiveis trajetdrias e dos meios de propagacdo dos agentes no ambiente de
trabalho;

¢ Aidentificacdo das func¢des e determinacdao do numero de trabalhadores expostos;

e A caracterizacdo das atividades e do tipo de exposicao;

e A obtencdo de dados existentes na CEPAL, indicativos de possivel comprometimento da saude
relacionados, disponiveis na literatura técnica;

e Os possiveis danos a saude relacionados aos riscos identificados, disponiveis na literatura técnica; A
descricdo das medidas de controle existente.

4.5.7. A avaliacdo quantitativa deverad ser realizada sempre que necessario para;

e Comprovar o controle da exposicdo ou a inexisténcia riscos identificar na etapa de reconhecimento;
¢ Dimensionar a exposicao dos trabalhadores;
e Subsidiar o equacionamento das medidas de controle.

4.5.8. Deverdo ser adotadas as medidas necessarias suficiente para a eliminacdo, a minizacdo ou
controle dos riscos ambientais sempre que foram verificados uma ou mais das seguintes situagdes:

¢ |dentificacdo, na fase de antecipacao, do risco potencial 4 saude;

¢ Constatacdo na fase de reconhecimento de risco potencial @ saude;

e Quando os resultados das avaliagdes quantitativas da exposi¢cdao dos trabalhadores excederem os
valores dos limites previstos na NR-15, na auséncia destes os valores limites de exposicao
ocupacional adotadas pela ACGIH — American Conference of Governamental Industrial Higyenists, ou
aqueles que venham a ser estabelecidos em negociacdo coletiva de trabalho, desde que mais
rigorosos do que os critérios técnico-legais estabelecidos;

e (Quando, através de controle médico da saude, ficar caracterizado no anexo causal entre danos
observando na salude dos trabalhadores e a situacdo de trabalho a que eles ficam expostos.

4.6. PLANO DE MANUTENCAO, OPERACAO E CONTROLE (PMOC) - LEI 13.589

4.6.1. O PMOC tem por finalidade. Prevenir ou minimizar riscos a salde dos ocupantes de
ambientes atendidos por sistemas de climatizagao.
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4.7. Devera ser executado por engenheiro especializado ou por técnico em refrigeracao, ar-
condicionado, mecéanica ou eletromecanica.

4.8. O documento deverd ser elaborado conforme padrdes, valores, parametros, normas e
procedimentos previstos na Resolug¢do n2 9/2023, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA,
bem como, deverdo constar os elementos da portaria 3.523/98 do Ministério da Saude.

5. DA QUALIFICACAO TECNICA

5.1. Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica comprovando que a
empresa a ser contratada executou ou executa servicos de medicina do trabalho e saude ocupacional
para empresas com, no minimo, 50 (cinquenta) funcionarios.

5.2. Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica com a indicacdo de que a
empresa a ser contratada cumpriu ou estd cumprindo as exigéncias legais relacionadas a geracao e envio
dos leiautes do eSocial para empresas com, no minimo, 50 (cinquenta) funciondrios;

5.3. Os Atestados de Capacidade Técnica deverdo ser fornecidos por pessoa juridica de direito
publico ou privado, em papel timbrado, contendo CNPJ da empresa, nome legivel, telefone para contato e
assinatura.

5.4, A empresa declarada vencedora devera apresentar, Registro de Pessoa Juridica junto ao
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) ou Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU) de
no qual conste o nome do Engenheiro de Seguranca do Trabalho que responde como Responsavel
Técnico.

5.5. A empresa declarada vencedora provisoriamente devera apresentar, Registro de Pessoa
Juridica junto ao Conselho Regional de Medicina (CRM) no qual conste o nome do Médico que responde
como Responsavel Técnico.

5.6. Além dos registros de Pessoa Juridica, a empresa declarada vencedora provisoriamente
devera apresentar as seguintes comprovacdes dos profissionais legalmente habilitados perante os érgaos
de classe competentes para a execugao dos servigos a serem prestados.

5.7. Para a comprovagdao do profissional Engenheiro de Seguran¢a do Trabalho deverd
apresentar:

5.7.1. Diploma de formacgao superior em Engenharia ou Arquitetura;

5.7.2. Certificado de conclusdo de Curso de Especializagdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho, em nivel de pds-graduacédo, reconhecido pelo Ministério da Educacao;

5.7.3. Inscricdo no respectivo Conselho de Classe.

5.8. Para a comprovacdo do Médico do Trabalho devera apresentar:

5.8.1. Diploma de formacgdo superior;

5.8.2. Certificado de conclusdo de Curso de Especializacdo em Medicina do Trabalho, em nivel de

pos-graduacdo, ou portador do certificado de Residéncia Médica em Area de Concentracdo em Saude do
Trabalhador ou denominac¢do equivalente, reconhecida pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica do
Ministério da Educacdo e pela Delegacia Regional do Trabalho;

5.8.3. Inscricdo no Conselho Regional de Medicina de Alagoas, inclusive da especialidade (RQE —
Registro de Qualificacdo de Especialidade).

5.9. Referente ao profissional Técnico de Seguranga do Trabalho, a empresa devera apresentar
copia do registro no Ministério do Trabalho e Emprego;

5.10. Os profissionais acima relacionados deverdo possuir vinculo com a empresa a ser
contratada cuja comprovacado devera ocorrer mediante apresentacdao de um dos documentos abaixo:

e Apresentar cdpia do contrato social ou outro documento legal, devidamente registrado na Junta
Comercial, no caso de ser sdcio-proprietdrio da empresa;
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e Apresentar cdpia do registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS comprovando o
vinculo empregaticio do profissional na empresa contratada, no caso de empregado da empresa;

¢ Todos os comprovantes de inscricdo nos Conselhos deverdo estar dentro do prazo de validade
vigente, devendo a empresa a ser contratada manté-los regularizados durante a vigéncia do

Contrato.
5.11. Os documentos deverdo ser enviados ao email: suprimentos@imprensaoicial-al.com.br.
6. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
6.1. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;
6.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos prestados com as

especificagdes constantes no Termo de Referéncia e da proposta, para fins de aceitagao e recebimento
definitivo;

6.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

6.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacbes da Contratada, através de
comissdo/servidor especialmente designado;

6.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

6.6. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢do do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
7.1. Deverd a Contratada observar também o seguinte:
7.1.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Termo de Referéncia, seus

anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa
e perfeita execucdo do objeto;

7.1.2. Efetuar a entrega do servigo em perfeitas condi¢des, conforme especificagbes, prazo e local
constantes no Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal;
7.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes dos servicos prestados;
7.1.4. Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de Referéncia,

eventuais vicios identificados;

7.1.5. Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a
data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;

7.1.6. Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagao e qualificagao exigidas.

8. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUGAO

8.1. A fiscalizacdo de que trata o projeto basico, serd realizado pelo Gestor de Contrato, o que
ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade ou em decorréncia de imperfei¢gdes técnicas; vicios redibitérios ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior, inexistindo, em qualquer circunstancia, responsabilidade
da Contratante ou de seus agentes e prepostos.
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8.2. A Contratante se reserva o direito de rejeitar no todo em parte, os servigos prestados, se
em desacordo com os termos do presente Projeto Basico.

8.3. Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo da Contratante inerentes ao objeto do presente
Projeto Basico, deverdo ser prontamente atendidas pela Contratada sem qualquer Onus para
a Contratante.

9. DO PRAZO DE VIGENCIA

9.1. O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura contratual e
publicacdo no Diario Oficial, podendo, a critério da CEPAL, mediante aditivo, ser prorrogado, quando
transformado em contrato.

10. DA SUBCONTRATACAO

10.1. Nao serd admitida a subcontratagdao do objeto licitatorio.

11. DO FATURAMENTO / PAGAMENTO

11.1. Os servicos prestados deverdo ser computados pagamento apds o envio da nota fiscal,

acompanhada do relatério de créditos identificados, apds o atesto. O prazo para pagamento é de 30 dias
apos o envio de toda a documentacao de responsabilidade do prestador.

11.2. A habilitacdo para pagamento sé sera autorizada pelo gestor do contrato, mediante
entrega pela CONTRATADA de toda a documentagdo necessaria, tais como: nota fiscal do servigo,
devidamente atestada pelo gestor da contratacao, bem como, os recibos correspondentes;

12. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Pela inexecucdo total ou parcial, ou inadequada, das obrigacbes assumidas
pela CONTRATADA poder3 ser aplicada as seguintes sanc¢des, ndo cumulativas, assegurada defesa prévia
por cinco dias Uteis:

12.1.1. Adverténcia, pela inexecugdo parcial do contrato, pelo cumprimento irregular das cldusulas
contratuais, pela paralisacdo da prestacdo dos servicos;

12.1.2. Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da fatura mensal;

12.1.3. Suspensao do direito de licitar e contratar com o Estado de Alagoas, por um periodo de até

05 (cinco) anos.

12.2. Na hipdtese de a Proponente incorrer em multa, esta devera ser paga dentro do prazo
maximo de 15 (quinze) dias a contar do recebimento da notificacdo do ndo acolhimento da defesa sob
pena de a CONTRATANTE descontar o respectivo valor nos pagamentos vincendos.

Maceid, 14 de maio de 2024.

Documento assinado eletronicamente por Erika Luzia Lima Costa, Assistente Administrativo em
14/05/2024, as 10:05, conforme horario oficial de Brasilia.

il
sepl 4
astm,uur.: I' ki
eletrénica

https://sei.al.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=27061741&infra_sistem...

8/9



20/12/2024, 10:02 SEI/AL - 24985071 - Termo de Referéncia - Ser Cont SEM Mao Obra Exclus

Processo n2 E:52530.0000000695/2024 Revisao 05 SEI ALAGOAS SEI n2 do Documento 24985071

https://sei.al.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=27061741&infra_sistem...  9/9


https://sei.al.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.al.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

