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ANEXO II

PLANO DE TRABALHO

CHAMAMENTO PUBLICO n? XX/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ E:52530.0000000446/2025

1. DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem como objeto o credenciamento de pessoas juridicas e/ou profissionais caracterizados como
freelancers na area de digitacao de documentos, para integrar o cadastro da Companhia de Edigédo, Impressao e Publicagao de Alagoas.

2. DA EXECUCAO DO OBJETO

2.1. Os profissionais e/ou empresas credenciadas serdao convocados conforme a demanda da Companhia de Edicdo, Impressao e Publicacdo
de Alagoas, sem vinculo de exclusividade.

2.2. O credenciamento nao gera direito automatico de contratagao, sendo apenas um registro de profissionais habilitados para
prestacao de servigos quando necessario.

2.3. O credenciamento permanecerda aberto por prazo indeterminado, permitindo a inclusdo de novos profissionais conforme as
necessidades da Companbhia.

2.4. DA DISTRIBUICAO ou REDISTRIBUICAO DOS TRABALHOS

2.4.1. Os trabalhos serdo distribuidos aos profissionais credenciados pela Companhia de Edigdo, Impressao e Publicacdo de Alagoas,

obedecendo ao critério da impessoalidade, de acordo com o disposto no item 6 deste Plano de Trabalho;

2.4.2. Designado(s) o(s) trabalho(s) ao credenciado, este terd o prazo de até 02 (dois) dias a contar da data da comunicacao para aceitar ou
recusar os trabalhos. Caso seja recusado pelo credenciado o(s) trabalho(s) serd(do) redistribuido(s) para os profissionais remanescente na ordem de
classificacéo do segmento, observando o disposto no item 6 deste Plano de Trabalho.

2.5. DO REGIME DE TRABALHO

2.5.1. Os servigos de digitacdo poderao ser executados de forma remota, permitindo que o profissional realize suas atividades a partir de
qualquer local.

2.5.2. No entanto, caso haja necessidade e mediante acordo prévio entre a equipe da Companhia de Edi¢cao, Impressao e Publicacao
de Alagoas e o prestador de servico, o trabalho podera ser realizado presencialmente nas dependéncias da Companhia.

2.5.3. Ressalta-se que a execugdo presencial nao constitui uma exigéncia, sendo uma alternativa facultativa conforme a conveniéncia das
partes envolvidas.

2.6. DO VOLUME DE TRABALHO E DA EXPECTATIVA DE ENTREGA

2.6.1. O prazo para a digitacdo de cada material serd definido com base na complexidade do contetudo e na quantidade de paginas ou
documentos a serem digitados.

2.6.2. O tempo de execugao e entrega devera ser acordado previamente entre as partes, considerando as especificidades de cada trabalho,
de modo a garantir a qualidade e o cumprimento das demandas da Companhia de Edi¢ao, Impressdo e Publicagao de Alagoas.

BA DA JUSTIFICATIVA

3.1. O credenciamento de digitadores freelancers se faz necessario para garantir a agilidade e a qualidade na transcrigdo e formatacao de

documentos, atendendo as demandas varidveis da Companhia de Edigao, Impressao e Publicagdo de Alagoas. A modalidade de credenciamento
permite flexibilidade na contratagdo, assegurando que profissionais qualificados estejam disponiveis sempre que necessario, sem a obrigatoriedade
de vinculo empregaticio.

4. DAS CONDICOES PARA O CREDENCIAMENTO

4.1. Poderao participar deste credenciamento os interessados que atenderem a todas as exigéncias constantes neste documento, sejam
pessoas fisicas (portadores de CPF) ou pessoas juridicas (portadoras de CNPJ), inclusive aquelas inscritas como Microempreendedoras Individuais
(MED);

4.2, O credenciamento é direcionado para profissionais de diversas areas que se dediquem a digitagdo de textos, desde que comprovem
experiéncias anteriores.

4.3. Nao poderao participar do presente credenciamento:

4.3.1. Empresa ou pessoa suspensa de participar em licitagdes ou impedida de contratar com o Estado de Alagoas;

4.3.2. Empresa ou pessoa declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administragdao Publica enquanto perdurarem os motivos da
punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade;

4.3.3. Pessoa juridica que se encontre sob faléncia, recuperagao judicial, concurso de credores, dissolucédo ou liquidagéao;

4.3.4. Empresa ou pessoa que esteja cumprindo pena de interdicdo temporaria de direito devido a pratica de atividades lesivas ao meio
ambiente, nos termos da Lei n? 9.605/1998.

B DO REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO

5.1. Os interessados poderdo se inscrever exclusivamente pela internet mediante o preenchimento do requerimento e anexando em campo
proéprio os documentos identificados no item 6 (seis) deste Plano de Trabalho.

5.2. O requerimento formalizado de forma incompleta ou em desacordo com o estabelecido neste Plano de Trabalho serd indeferido.

5.3. A formalizacdo da solicitagdo vincula e sujeita, integralmente, o interessado aos termos deste Plano de Trabalho, a respeito dos quais
nao podera alegar desconhecimento.

5.4. Os interessados deverao apresentar ao Diretor-Presidente da Imprensa Oficial Graciliano Ramos pedido de credenciamento (Modelo em
anexo I).

5.5. O requerimento devera ser. entregue/srotecolado-ne- e-mail: \editora@imprensacficial-al.com.br,, ACOMPANHADO dos documentos de



habilitacao listado no item 06.
5.6. A falta de documentos implicara a ndo continuidade no processo de credenciamento.
5.7. O processo de credenciamento sera composto de 03 (trés) etapas:
12 ETAPA - Analise dos dados da empresa ou da pessoa, onde sera verificada:
a) A apresentacao do requerimento de credenciamento;

b) Apresentacdo da documentagdo, comprovacgao da regularidade fiscal e trabalhista, qualificagdo técnica, qualificagao econémico-financeira da
empresa ou pessoa e documentacao complementar.

22 ETAPA - Analise da capacidade técnica, onde sera verificada:
a) Comprovacgédo de que dispoe da capacidade técnica para a realizacdo do(s) servigos objeto deste credenciamento.

32 ETAPA - Homologacao e contrato de credenciamento, onde serao realizadas:

a) Assinatura da homologagao do credenciamento pelo Diretor-Presidente do credenciador, com base na andlise realizada e publicacdo do Ato
no Diario Oficial do Estado - DOE/AL;

b) Assinatura do contrato pela credenciada e pelo credenciador, quando entao serao verificadas novamente as certidoes fiscais e trabalhistas;
c) Publicagao do Extrato Contratual no Diario Oficial com as obrigagdes da credenciada e do credenciador.

6. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

6.1. Para fins de habilitacdo a empresa ou pessoa interessada deve apresentar em anexo ao requerimento de credenciamento os seguintes
documentos:

6.1.1. DA HABILITACAO JURIDICA

6.1.1.1. Registro Comercial, no caso de empresa individual, ou documento semelhante;

6.1.1.2. Contrato Social e seus aditivos em vigor, devidamente registrados, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade de
acbes, acompanhadas de documentos de eleicdo de seus administradores;

6.1.1.3. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou
autorizagdo para funcionamento expedido pelo Orgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

6.1.2. DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA PESSOA ]URiDICA/FiSICA

6.1.2.1. Certidao negativa de débitos relativos a Tributos municipais - CND do municipio (Prefeitura) (Pessoa fisica e juridica);

6.1.2.2. Certiddao negativa de débitos relativos a Tributos Estaduais - CND Estadual expedida pela Secretaria da Fazenda (Pessoa fisica e
juridica);

6.1.2.3. Certidao Negativa de débitos relativos a Tributos Federais - CND Federal, expedida pela Receita Federal do Brasil (Pessoa fisica e
juridica);

6.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos do FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo) - Certificado de Regularidade do FGTS expedido pela
Caixa Economica Federal (Pessoa juridica);

6.1.2.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT expedida pelo site (sitio) do Tribunal Superior do Trabalho. (Pessoa fisica e juridica);
6.1.2.6. Cartao CNPJ (Pessoa juridica);

6.1.2.7. Documento legal de identificacao que prove idade superior a 18 anos, que contenha foto e assinatura (Pessoa fisica);

6.1.2.8. Comprovante de inscri¢cdo no cadastro de pessoa fisica (Pessoa fisica);

6.1.2.9. Comprovante de residéncia com data de emiss@o nao superior a trés meses (Pessoa fisica).

6.1.3. DA QUALIFICACAO TECNICA

6.1.3.1. Atestado(s) de Capacidade Técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que o interessado presta
ou prestou servicos de digitagao de textos.

6.1.3.2. O(s) atestado(s) devera(do) estar emitido(s) em papel(eis) timbrado(s) do(s) Orgéo(s) ou da(s) Empresa(s) que o expediu(ram), ou
devera(ao) conter carimbo do CNPJ do(s) mesmo(s), com a devida identificagcdo do responsavel pela assinatura do atestado.

6.1.3.3. Nao serdo considerados os atestados de capacidade técnica no nome dos sécios e/ou empregados.

6.1.4. DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

6.1.4.1. Certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

6.1.5. DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

6.1.5.1. DECLARACAO de inexisténcia de fatos impeditivos nos termos definidos no Anexo II ou III;

6.1.5.2. A documentagdo apresentada devera referir-se ao estabelecimento da interessada, devendo em caso de matriz e filiais serem

apresentadas separadamente, no caso de pessoa juridica;
6.1.5.3. Documentagdo para pontuacdo técnica:
¢ Comprovacao de formacao técnica ou académica: certificado ou diploma de graduagdo técnica ou superior;Certificado ou diploma que
comprove pés-graduagao ou especializagdo;
¢ Comprovacao de pdés-graduacao ou especializacao: certificado ou diploma correspondente;

¢ Experiéncia profissional na area: curriculo atualizado, com comprovacdo por meio de documentos como carteira de trabalho (CTPS),
declaragdes de institui¢cdes, contratos ou outros documentos oficiais;

¢ Portfdlio: apresentacdo de trabalhos realizados que demonstrem a atuagao e a qualidade técnica do candidato.

6.1.5.4. A apresentagao dos documentos listados acima nao é obrigatdria, mas contribui para a pontuagao técnica do candidato. Quanto maior
a pontuacao obtida, maiores sao as chances de classificagao no processo de credenciamento.
6.2. E facultada a Companhia de Edicéo, Impresséo e Publicacdo de Alagoas, em qualquer fase do processo de credenciamento, a promocao
de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugao processual.
7. CRITERIOS DE PONTUACAO PARA AVALIACAO TECNICA
7.1. O credenciamento sera realizado com base no nivel de qualificacdo dos profissionais, considerando a pontuacdo obtida a partir dos
critérios descritos na tabela abaixo. Cada critério possui uma pontuacgao especifica, totalizando no méximo 10 pontos.

CRITERIOS DESCRICAO PONTUACAO

Diploma ou certificado em qualquer area de formacao,

conforme o nivel: 2,0 (MAXIMO)

Formacao técnica ou académica ¢ Curso técnico completo 1,0




e Curso superior completo (graduagao) 2,0

Pés-graduacao ou especializacao Certificado ou diploma lato sensu ou stricto sensu 0,4 (pontuacao fixa)
Tempo de experiéncia: 3,6 (MAXIMO)
e 1 a3anos: 1,2

Experiéncia profissional na area
p p e 3abanos: 2,4

e Acima de 5 anos: 3,6

Andlise de portfélio, considerando quantidade, diversidade, )
complexidade e relevancia dos trabalhos apresentados. Os 4,0 (MAXIMO)
trabalhos devem estar compativeis com a experiéncia declarada.

e 1 a 2 trabalhos simples, com baixa relevancia e pouca

diversidade Lo
Portfolio vinculado a experiéncia profissional
¢ 3 a4 trabalhos medianos, com alguma diversidade e vinculo 20
com a experiéncia declarada ’
¢ 5 ou mais trabalhos variados, com complexidade técnica e 4.0
forte vinculo com a experiéncia declarada ’
PONTUACAO MAXIMA 10,0
7.2. Seré considerado credenciado o profissional que obtiver, no minimo, 7 pontos, conforme os critérios estabelecidos acima.
8. DO JULGAMENTO
8.1. Apéds o recebimento do requerimento para credenciamento a Imprensa Oficial Graciliano Ramos, através de comissao formada por 3

(trés) dos seus colaboradores, verificara a integralidade e regularidade da documentacédo de habilitacdo, emitindo parecer circunstanciado no
prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados da apresentacao do requerimento.

8.2. Ocorrendo qualquer inconsisténcia na documentacao de habilitagdo apresentada pelo proponente, este sera notificado formalmente e o
prazo para andlise sera suspenso, sendo reiniciado apds a apresentagdo dos documentos escoimados das causas que ensejaram sua recusa.

9. DA FORMALIZACAO DO TERMO DE HOMOLOGACAO, DO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO E DO RESUMO DO
CONTRATO

9.1. Cumpridas todas as etapas do credenciamento serd homologado, sendo a pessoa fisica ou o proprietario da empresa e/ou seu
representante legal convocado para assinar o instrumento de contrato no prazo méximo de 5 (cinco) dias uteis apds a convocagao.

9.2. Este prazo poderd ser prorrogado por igual periodo, mediante solicitagdo circunstanciada formalizada pela proponente e aceita pela
Administracao.

9.3. O ndo atendimento do prazo estabelecido implicard no cancelamento e arquivamento do processo.

9.4. A imprensa Oficial Graciliano Ramos publicara extrato do credenciamento, com validade de 12 (doze) meses.

10. DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADOR

10.1. Prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelos profissionais Credenciados, inclusive

possibilitando a entrada dos mesmos, devidamente identificados, na Imprensa Oficial Graciliano Ramos para reunides e entrega dos trabalhos em
processo de execugao.

10.2. A Editora da Imprensa Oficial Graciliano Ramos podera rejeitar, no todo ou em parte, os trabalhos fornecidos em desacordo com as
obrigacbes assumidas pelos credenciados.

10.3. A Editora da Imprensa Oficial Graciliano Ramos devera atestar as faturas correspondentes, por intermédio do representante designado
para essa finalidade, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias, nas condigdes, prazo e pregos pactuados;

10.4. O credenciador devera efetuar o pagamento devido pela execucdo de cada servigo solicitado, no prazo estabelecido pela Editora da
Imprensa Oficial Graciliano Ramos, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias previstas neste documento;

10.5. Comunicar aos credenciados qualquer irregularidade na elaboracao e entrega dos trabalhos;

10.6. Auditar as atividades dos credenciados, objetivando o cumprimento dos compromissos assumidos, mantendo supervisao administrativa.
11. DAS OBRIGACOES DAS EMPRESAS OU PESSOA CREDENCIADA

11.1. Atender as convocagées da Imprensa Oficial;

11.2. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento do contrato, assumindo as obrigacdes estabelecidas na legislacdo, e atendendo todas as
especificagoes que futuramente serdo exigidas pela Imprensa Oficial Graciliano Ramos;

11.3. Apresentar provas dos produtos para aprovagdo tantas vezes quantas forem necessarias.

11.4. Refazer, sem custo para a CONTRATANTE, todo e qualquer procedimento, se verificada incorrecao e constatado que o erro é da
responsabilidade das empresas credenciadas;

11.5. Manter sigilo sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse da Imprensa Oficial
Graciliano Ramos ou de terceiros de que tomar conhecimento em razao da execucgao dos servigos deste Contrato;

11.6. Através do seu responsavel pela entrega de cada servigo contratado, acatar as orientagdes do Fiscal do Contrato, sujeitando-se a mais
ampla e irrestrita fiscalizagao, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas;

11.7. Prestar esclarecimento ao Fiscal sobre eventuais atos ou fatos noticiados que envolvam, bem como relatar toda e qualquer
irregularidade observada em funcédo da prestacéo dos servigos;

11.8. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condigées de habilitagdo para contratar com a Administragdo Publica, apresentando os
comprovantes de regularidade fiscal, social e trabalhista.

11.9. Arcar com todos os encargos fiscais, previdencidrios e trabalhistas decorrentes das atividades relacionadas ao credenciamento, nédo
cabendo, sob hipdtese alguma, qualquer 6nus a Imprensa Oficial Graciliano Ramos.

12. DAS ATRIBUICOES DOS CREDENCIADOS

12.1. Faz parte das atribuigcdes dos profissionais selecionados atuar na digitacao de textos e documentos, conforme as necessidades da

Companhia de Edigdo, Impressao e Publicacao de Alagoas.




12.2. Sao atribuicoes do profissional:

¢ Realizar a digitacao de textos e documentos de revistas, livros e outros materiais publicados pela Companhia, garantindo fidelidade ao
conteudo original, padronizagao e grafia.

¢ Assegurar a formatagao adequada dos textos, conforme as diretrizes estabelecidas pela Companhia.
¢ Cumprir os prazos e datas acordados para a entrega dos trabalhos, garantindo eficiéncia e qualidade na execucdo das atividades.

13. DA FISCALIZACAO

13.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo serao exercidos por meio de um representante (denominado Fiscal), designados formalmente pela
Imprensa Oficial Graciliano Ramos, ao qual compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugdo do objeto, bem como dirimir e
desembaracar quaisquer davidas e pendéncias que surgirem, determinando o que for necessario a regularizagao das faltas, falhas, problemas ou
defeitos observados, aos quais de tudo dardo ciéncia as empresas ou pessoa credenciada.

13.2. N&o obstante ser as credenciadas as Unicas responséaveis pela execucdo do objeto reserva-se a Imprensa Oficial no direito de, sem
restringir a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacéo.

13.3. Cabe as empresas ou pessoa credenciada atender prontamente e dentro do prazo estipulado quaisquer exigéncias do Fiscal inerentes ao
objeto do Contrato, sem que disso decorra qualquer O6nus extra para a Imprensa Oficial Graciliano Ramos, ndo implicando essa atividade de
acompanhamento e fiscalizagdo qualquer exclusdo ou redugao da responsabilidade das empresas ou pessoa registrada (credenciadas), que € total e
irrestrita em relagao ao objeto executado, inclusive perante terceiros, respondendo a mesma por qualquer falta, falha, problema, irregularidade ou
desconformidade observada na execucgao do contrato.

13.4. A atividade de fiscalizacdo n&o resultara, tampouco, e em nenhuma hipdtese, em corresponsabilidade da Imprensa Oficial Graciliano
Ramos ou de seus agentes, prepostos e/ou assistentes.

13.5. A execucdao do objeto devera estar rigorosamente dentro das normas vigentes e das especificacOes estabelecidas pelos o6rgaos
competentes e pela Imprensa Oficial Graciliano Ramos, sendo que a inobservancia desta condi¢do implicara a sua recusa, bem como a sua devida
adequacgao/substituigao, sem que caiba a empresa registrada (credenciada) qualquer tipo de reclamacgao ou indenizagao.

13.6. As decisOes e providéncias que ultrapassem a competéncia do Fiscal do contrato serdo encaminhadas a autoridade competente da
Imprensa Oficial Graciliano Ramos para adoc¢do das medidas convenientes.

14. DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento dos servigos prestados sera realizada com base na quantidade de paginas de livro ou folhas de documento
digitadas, mantendo o formato anteriormente praticado pela Companhia de Edigao, Impressao e Publicacao de Alagoas.

14.2. Nao sera adotada a remuneracao por tempo de servico, garantindo um modelo de pagamento alinhado a produtividade e a
padronizagao dos trabalhos entregues.

14.3. O pagamento sera efetuado apds o atesto devido, na forma da lei, mediante crédito em Conta Corrente do credenciado;

14.4. Serao observadas as retengdes nos termos da legislagao vigente.

14.5. Caso o credenciado tenha contribuido ao INSS no més da prestagdo do servico e nao tenha atingido o teto da contribuicédo, sera

descontada a diferenca

14.6. Nenhum pagamento serd efetuado ao credenciado enquanto pendente de liquidagao e qualquer obrigacédo. Esse fato nédo sera gerador de
direito a reajustamento de pregos ou a corregao monetéria.

14.7. O prazo para pagamento obedecera a disponibilidade de crédito financeiro da Companhia de Edigao, Impresséo e Publicagao de Alagoas,
contados da apresentagao da Nota Fiscal contendo o detalhamento dos servigos executados acompanhada dos demais documentos comprobatoérios
do cumprimento das obrigacdes da Contratada, listado no item 6.1.2.

15. DA VIGENCIA

15.1. O prazo de vigéncia do contrato serda de 12 (doze) meses contados da publicagdo do respectivo extrato no D.O.E - Diario Oficial do
Estado, podendo haver a renovagao do credenciamento, por iguais periodos, observando-se as regras deste Plano de Trabalho.

16. DA RENOVACAO DO CREDENCIAMENTO

16.1. A renovagéo do credenciamento dependera da satisfagdo das seguintes exigéncias: Ter apresentado o requerimento de renovacdo do
credenciamento (modelo em anexo IV);

16.1.1. Ter mantido todas as condiges previstas neste Plano de Trabalho, referentes as infraestruturas fisica e tecnoldgica.

16.1.2. Apresentar toda a documentacdo elencada no item 6 deste Plano de Trabalho.

16.1.3. O requerimento de renovacao, bem como a documentacgao exigida para esse fim, deverd ser apresentado com antecedéncia de até 60
(sessenta) dias da data de vencimento do contrato.

16.1.4. A falta de apresentacdo do requerimento para renovacdo e documentacdo complementar, dentro do prazo habil, serd caracterizada
como desinteresse da continuidade das atividades, cessando os efeitos do credenciamento na data do término de sua vigéncia.

17. DA FORMALIZACAO DE RENOVACAO DO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO

17.1. Cumpridas as exigéncias constantes neste Plano de Trabalho a interessada tera seu credenciamento renovado mediante a formalizagao

de termo de aditivo ao contrato que devera ser firmado no prazo maximo de 5 (cinco) dias apds a convocacgdo pela Imprensa Oficial Graciliano
Ramos;

17.2. Este prazo podera ser prorrogado por igual periodo, mediante solicitagdo formal do interessado.

17.3. O nao atendimento do referido prazo implicard no cancelamento do registro e arquivamento do processo, nao cabendo, em qualquer
hipétese, a restitui¢édo das taxas eventualmente recolhidas.

17.4. A renovacgao de credenciamento sera concedida mediante publicagdo do extrato do aditivo de tempo do contrato de credenciamento, e
terd validade de 12 (doze) meses.

18. DA RESCISAO

18.1. O credenciamento também poderd ser rescindido:

18.1.1. Pela inobservéancia, total ou parcial, por parte dos credenciados, das cldusulas e condigées aqui ajustadas,

18.1.2. Amigavelmente, por acordo reduzido a termo, desde que haja conveniéncia para Administracao, sem O6nus para as partes, e

18.1.3. Judicialmente, nos casos previstos em lei.

19. DO DESCREDENCIAMENTO

19.1. O credenciado que desejar solicitar o descredenciamento deverd fazé-lo mediante aviso escrito, antes que lhe seja(m) atribuido(s)
trabalho(s).

19.2. Se a prestacdao do servigo for considerada insatisfatéria pelo credenciante, poderd ocorrer o descredenciamento, mediante prévia
comunicacgao escrita ao credenciado, sendo-lhe assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

20. DAS INFRACOES

20.1. Pelo descumprimento total ou parcial do objeto deste contrato e/ou pelo retardamento na sua execugdo, a Imprensa Oficial Graciliano

Ramos pode, garantida a prévia defesa do contratado no prazo de 05 (cinco) dias tuteis, aplicar as Credenciadas as penalidades previstas no
Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios, sem prejuizo das responsabilidades penal e civil.

20.2. As irregularidades das credenciadas deverdo ser apuradas por meio de processo administrativo.



Maceid, 11 de abril de 2025.

ANEXO I
REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO

Ao Diretor Presidente da Companhia de Edigdo, Impressédo e Publicacao de Alagoas.

Venho requerer a V. Senhoria a minha participacdo no procedimento de selecdao de profissionais, caracterizados como freelancers, na area de
comunicagao para atuar na Revisdo Ortografica de Textos para as publicagdes organizadas, editadas, redigidas ou com execugdo viabilizada pela
Editora da Imprensa Oficial Graciliano Ramos.

Nome:

Endereco:

Municipio: CEP:
RG:

CPF:

Telefone(s):

Declaro, que as informagoes acima sao verdadeiras e que estou de acordo com as condigdes estabelecidas pela Companhia de Edigdo, Impressao e
Publicacdo de Alagoas.

Local e data.

Assinatura do Proponente

ANEXO II
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS PESSOA JURIDICA
(em papel timbrado da empresa)

Ref.: (Identificagdo do Credenciamento)

....................................................... , CNP] N2 ........iiiiiiiiiiicicccceeeeeeeeeeenn.,  por  intermédio de seu representante legal, o Sr.
.......................................................... , portador da Carteira de Identidade ................ccccceeeeiiiivivceeeeeeennnnnn.., Inscrito no CPF/MF sob o n?
....................................................... Declara, sob as penalidades da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a habilitagcdo da
empresa abaixo relacionada que a impecam de participar do presente processo de credenciamento e de que a referida empresa nédo esta impedida
de participar de processos de contratacdo com a Administragdo Publica, bem como de que os representantes legais da empresa estdo cientes da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Declaro ainda que as informagdes acima sao verdadeiras e que estou ciente e de acordo com as condigOes estabelecidas pela Imprensa Oficial
Graciliano Ramos.

Local e data.

Nome e Assinatura do(s) Proponente(s)

ANEXO III
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS PESSOA FiSICA
(em papel timbrado da empresa)

Ref.: (Identificacdo do Credenciamento)

....................................................... Qe eeeeeeeesseeeeeeeeeeennns, POT iNtermédio do, 0 Sr. ..., portador da
Carteira de Identidade , Inscrito no CPEF/MF SOD 0 N2 ...cooiiiiiiiiieieiiiiiiee e Declara, sob as penalidades
da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a habilitacdo da pessoa abaixo relacionada que a impegam de participar do presente
processo de credenciamento e de que ndo estd impedida de participar de processos de contratagdo com a Administragdo Publica, bem como de que
esté ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Declaro ainda que as informacgdes acima sdo verdadeiras e que estou ciente e de acordo com as condigOes estabelecidas pela Imprensa Oficial
Graciliano Ramos.

Local e data.

Nome e Assinatura do(s) Proponente(s)

ANEXO IV
REQUERIMENTO PARA RENOVACAO DE CREDENCIAMENTO

Ao Diretor Presidente da Companhia de Edicdo, Impressédo e Publicacao de Alagoas.
Venho requerer a V. Senhoria a minha participagdo no procedimento de selegdo de profissionais, caracterizados como freelancers, na area de



comunicagao para atuar na Revisao Ortografica de Textos para as publicacbes organizadas, editadas, redigidas ou com execucgao viabilizada pela
Editora da Imprensa Oficial Graciliano Ramos.

Nome:

Endereco:

Municipio: CEP:
RG:

CPF:

Telefone(s):

Declaro, que as informacdes acima sao verdadeiras e que estou de acordo com as condicdes estabelecidas pela Companhia de Edigdo, Impresséo e
Publicagdo de Alagoas.

Local e data.

Assinatura do Proponente

il
sel o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Erika Luzia Lima Costa, Assistente Administrativo em 16/04/2025, as 10:46, conforme horario oficial
de Brasilia.
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1' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.al.gov.br/sei/controlador externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso _externo=0, informando o cédigo verificador 31507474 e o cédigo CRC BC7EDDDO.
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