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R O B S O N  L I M A

T r i l h a  F o r m a t i v a
L i d e r a n ç a

P R O G R A M A  D E
D E S E N V O L V I M E N T O
D E  L I D E R A N Ç A S  

P D L  A L A G O A S
2 0 2 5 .

P o r t a r i a / S E P L A G  N º
1 6 . 8 8 1 / 2 0 2 5

P u b l i c a d a  e m  0 5  d e
s e t e m b r o  d e  2 0 2 5
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Obrigatória 
Para ocupantes de cargos Liderança (Secretários, Superintendentes, Gerentes e Correlatos),
para servidores e servidoras dos Órgãos e Entidades da Administração Direta e Indireta do
Estado de Alagoas
A certificação ocorrerá anualmente
Data limite para realização: 17 de novembro de 2025
Aulas presenciais e on-lines (síncronas e assíncronas)
Aulas presenciais:

      1. Secretários: 07/10 (manhã - abertura) e 04/11 (manhã - encerramento)
      2. Superintendentes: 07/10 (tarde - abertura) e 04/11 (tarde - encerramento)
      3. Gerentes: T1 - 08/10 (manhã - abertura) e 05/11 (manhã - encerramento)
                             T2 - 08/10 (tarde - abertura) e 05/11 (tarde - encerramento)

Inscrições: capacitacao.al.gov.br
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Módulo 1 - Liderança e Gestão
Estratégica de Pessoas - Presencial (3H) 

Gestão de pessoas no contexto da alta
liderança; 
Cultura organizacional, confiança e
engajamento;
Delegação estratégica e articulação com
lideranças intermediárias; 
Atração, retenção e sucessão de talentos
no setor público

Módulo 2 - Inteligência Emocional e
Autoliderança - On-line (3H)
Autoconhecimento e autorregulação emocional; 
Inteligência emocional como competência crítica
da alta liderança; 
Empatia estratégica e inluência positiva;
Comunicação emocionalmente inteligente

Módulo 3 - Gestão para Resultado com foco na
Inovação - On-line (3H)
Fundamentos da gestão para resultados no setor
público; 
Indicadores de desempenho e monitoramento de
entregas; 
Alinhamento entre metas, processos e pessoas;
Superando barreiras institucionais à inovação; 

Módulo 4 - Liderança Diversa e
Inclusiva - Presencial (3H)

O Papel da Liderança na DEI
(Diversidade, Equidade e Inclusão);  
Vieses Inconscientes e a Tomada de
Decisão; 
Criando uma Cultura de Inclusão;

S e c r e t á r i o s -  C a r g a  h o r á r i a  1 2 h
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Módulo 1 - Liderança e Gestão Estratégica de
Pessoas - Presencial (3H) 
Gestão de pessoas no contexto da alta liderança; 
Cultura organizacional, confiança e engajamento;
Delegação estratégica e articulação com
lideranças intermediárias; 
Atração, retenção e sucessão de talentos no setor
público

Módulo 2 - Inteligência Emocional e
Autoliderança - On-line (3H)
Autoconhecimento e autorregulação emocional; 
Inteligência emocional como competência crítica
da alta liderança; 
Empatia estratégica e influência positiva;
Comunicação emocionalmente inteligente

Módulo 3 - Gestão para Resultado com foco na
Inovação - On-line (3H)
Fundamentos da gestão para resultados no setor
público; 
Indicadores de desempenho e monitoramento de
entregas; 
Alinhamento entre metas, processos e pessoas;
Superando barreiras institucionais à inovação; 

Módulo 4 - Liderança Diversa e Inclusiva -
Presencial (3H)
O Papel da Liderança na DEI (Diversidade,
Equidade e Inclusão);  
Vieses Inconscientes e a Tomada de Decisão; 
Criando uma Cultura de Inclusão;

S u p e r i n t e n d e n t e s -  C a r g a  h o r á r i a  3 7 h

Módulo 5 - Criatividade e Inovação
Aplicada ao Serviço Público - (on-line
25h EVG) 
Módulo 1 - Inovação, Conceito e
Ferramentas. 
Módulo 2 - Como Inovar no Setor
Público.
Módulo 3 - Pensamento Criativo.
Módulo 4 - Processo Criativo.
Módulo 5 - Ferramentas e Métodos. 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/4
67
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Módulo 1 - Liderança e Gestão Estratégica de
Pessoas - Presencial (3H) 
Gestão de pessoas no contexto da alta liderança; 
Cultura organizacional, coniança e engajamento;
Delegação estratégica e articulação com
lideranças intermediárias; 
Atração, retenção e sucessão de talentos no setor
público

Módulo 2 - Inteligência Emocional e
Autoliderança - On-line (3H)
Autoconhecimento e autorregulação emocional; 
Inteligência emocional como competência crítica
da alta liderança; 
Empatia estratégica e inluência positiva;
Comunicação emocionalmente inteligente

Módulo 3 - Gestão para Resultado com foco na
Inovação - On-line (3H)
Fundamentos da gestão para resultados no setor
público; 
Indicadores de desempenho e monitoramento de
entregas; 
Alinhamento entre metas, processos e pessoas;
Superando barreiras institucionais à inovação; 

Módulo 4 - Liderança Diversa e Inclusiva -
Presencial (3H)
O Papel da Liderança na DEI (Diversidade,
Equidade e Inclusão);  
Vieses Inconscientes e a Tomada de Decisão; 
Criando uma Cultura de Inclusão;

G e r e n t e s -  C a r g a  h o r á r i a  3 2 h

Módulo 5 -Diversidade e inclusão no
ambiente de trabalho - (on-line 20h
EVG) 
Módulo 1 - Diversidade e inclusão social
Módulo 2 - Pauta da organização:
Diversidade, Equidade e Inclusão
Módulo 3 - As políticas públicas na
Gestão de pessoas 
Módulo 4 - Recursos Humanos (RH)
inclusivo 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1
336/governoal
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Observações:

1.Turma Secretários: 04 aulas (02 presenciais
MANHÃ- abertura e encerramento - 02 on-line
YouTube) 

2.Turma Superintendentes: 04 aulas (02
presenciais TARDE- abertura e encerramento -
02 on-line YouTube) + Módulo EVG on-line.

3.Turma Gerentes: 04 aulas (02 presenciais T1
MANHÃ E T2 TARDE - abertura e encerramento -
02 on-line YouTube) + Módulo EVG on-line.

4.  A data limite para conclusão da Trilha Formativa
de Liderança é 17 de novembro de 2025.

5.  O setor de Gestão de Pessoas/Recursos
Humanos de cada órgão ficará responsável em
enviar os certificados dos servidores que
realizaram a trilha para o e-mail:
cursos.egal@seplag.al.gov.br, descrito em
Assunto: Trilha Formativa de Liderança, até o dia
24 de novembro de 2025.
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Obrigada pela presença

Dúvidas:
cursos.egal@seplag.al.gov.br


